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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ABRIL DE
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor
del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE
ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar apoyo profesional en el componente de asistencias tecnicas de la
subsecretaria de proteccion y bienestar animal, realizando la recoleccion vy
administracion de la informacion. 2. Realizar asistencias tecnicas a las entidades
territoriales para el fortalecimiento de la proteccion y bienestar animal desde las |
competencias relacionadas a su profesion. 3. Elaborar informes administrativos y
de gestion de la mesa interinstitucional PYBA, y el componente de asistencias
tecnicas, donde se refleje avance de cada uno de los espacios donde participa la
subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal. 4. Gestionar los comites
interinstitucionales en los que participa la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar
Animal, garantizando la trazabilidad de la informacion.5. Participar activamente en
las actividades programadas por la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal,
brindando apoyo técnico y operativo para el cumplimiento de los objetivos |
institucionales 6. Segquir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de |
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —

MIPG.
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ACTIVIDADES: Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con
las técnicas juridicas en contratacion publica.

———

1. Brindar apoyo profesional en el componente de asistencias tecnicas de |la subsecretaria
de proteccion y bienestar animal, realizando la recoleccion y administracion de la

informacion. |
Durante el mes de abril, realicé seguimiento a dos asistencias técnicas, garantizando el

registro oportuno, la trazabilidad y la adecuada sistematizacion de la informacion obtenida.
Asimismo, coordiné y gestioné la documentacion recopilada, la cual fue cargada tanto en la
plataforma de seguimiento como en el Drive institucional, con el fin de asegurar su
disponibilidad, consulta y respaldo por parte del equipo. En este proceso, se subieron
evidencias correspondientes a los municipios de Roldanillo, San Pedro, Sevilla, Tulud y
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4 Yumbo. asi como de inspectores de Policia de Jamundi y funcionarios vinculados al
) componente. Adicionalmente, mantuve actualizada la matriz de seguimiento. contribuyendo
‘: al control y monitoreo permanente de las acciones desarrolladas.
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2. Realizar asistencias tecnicas a las entidades territoriales para el fortalecimiento de la
proteccion y bienestar animal desde las competencias relacionadas a su profesion.

- Durante el mes de abril, realicé asistencias técnicas dirigidas a entidades territoriales,
orientadas al fortalecimiento del componente de Proteccion y Bienestar Animal en el Valle,
desde las competencias propias de mi perfil profesional. En el desarrollo de estas jornadas,
brindé acompafiamiento técnico, resolvi inquietudes y proporcion€ orientaciones para la
adecuada implementacion de acciones que promueven la proteccion y el bienestar de los
animales en los territorios. Asimismo, articulé con los equipos locales para favorecer la
organizaciéon de la informacion, el cumplimiento de lineamientos institucionales y el
fortalecimiento de los procesos relacionados con este componente. Como parte de estas
actividades, se realizo el cargue de la informacidn y las evidencias tanto en la plataforma de
seguimiento como en el Drive institucional, incluyendo soportes correspondientes a los
municipios de Roldanillo, San Pedro, Sevilla, Tulua y Yumbo, asi como de inspectores de
Policia de Jamundi y funcionarios vinculados, contribuyendo al mejoramiento de la gestion

territorial.
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3. Elaborar informes administrativos y de gestion de la mesa interinstitucional PYBA, vy el
componente de asistencias tecnicas, donde se refleje avance de cada uno de los espacios
donde participa la subsecretaria de Proteccidn y Bienestar Animal.

- Durante el mes de abril, elaboré los informes administrativos y de gestion de la Mesa
[nterinstitucional PYBA y del componente de asistencias técnicas, reflejando de manera clara
y organizada los avances desarrollados en cada uno de los espacios en los que participa la
Subsecretaria, en el marco del componente de Proteccién y Bienestar Animal en el Valle.
Para ello, consolidé la informacion relevante, verifiqué su coherencia y estructuré los reportes
conforme a los lineamientos institucionales, garantizando calidad, oportunidad vy
confiabilidad en el registro de la gestion. Asimismo, en el marco de la gestion adelantada en
la Mesa PYBA, se realizo el envio del documento de convocatoria para la reunion del 17 de

\

CAPACITACION PRIMEROS AUXILIOS PYBA - DEFENSA CIVIL

1330508358 2026013021

abril y se gestiond la capacitacion en primeros auxilios con la Defensa Civil, fortaleciendo la
articulacion interinstitucional y el desarrollo de las acciones programadas dentro del '
componente.
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Santiago de Cali, 06 de abnl de 2026

PARA: MIEMBRCS DE LA MESA INTERINSTITUCIOCNAL DEPARTAMENTAL DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL CEL VALLE DEL CAUCA

DE SUBSECRETARIA DE PROTECION Y BINESTAR ANIMAL

ASUNTO: CONVOCATORIA A REUNION ORDINARIA DE LA MESA
INTERINSTITUCICNAL DEPARTAMENTAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

Cordial saludo,

La Subsecretaria de Protecc:on y Blenestar Animal se permite convocar a los membres de
la Mesa Interinstitucional Departamental de Proteccdn y Bienestar Ammal del Valle cel
Cauca a la reunién ordinana que se realizara el dia 17 de abnl de 2028, a las 2:00 om en
Salén gobernadores del edificio de la gobemacidn del Vaille del Cauca

La importancia de esta Mesa radica en su caracter articulador y asescr para el seguimiento,
coordinacion e implementacion de acciones institucionales en matena de proteccdn y
bienestar animal, en concerdancia con la Politica Publica Departamental y las
resconsabilidades de cada una de las dependencas y antidades que la integran.
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4. Gestionar los comites interinstitucionales en los que participa la Subsecretaria de
Proteccion y Bienestar Animal, garantizando la trazabilidad de la informacion.

- Durante el mes de abril, se adelantd la gestion necesaria para la realizacion de la Mesa
PYBA., en articulacion con el equipo de Gestion del Riesgo, orientada a la preparacion de la
convocatoria para la reunion ordinaria de la Comision Asesora Permanente para la Gestion
del Riesgo y Proteccion Animal. Esta gestion permitié organizar la informacion requerida,
coordinar los aspectos logisticos y administrativos, y asegurar la participacion de las
entidades involucradas, contribuyendo al fortalecimiento de la articulacion interinstitucional
y al desarrollo efectivo de acciones orientadas a la proteccion y el bienestar animal.
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Santiago de Cali, 7 de abril 2026

Para: MIEMBROS DE LA MESA INTERINSTITUCIONAL DEPARTAMENTAL DE PROTECCION Y BIENESTAI
ANIMAL DEL VALLE DEL CAUCA

DE: SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

ASUNTO: CONVOCATORIA A REUNION ORDINARIA DE LA MESA INTERINSTITUCIONAL DEPARTAMENTAL DI
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

Cordial saludo,
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5. Participar activamente en las actividades programadas por la Subsecretaria de

Proteccion y Bienestar Animal, brindando apoyo técnico y operativo para el cumplimiento
de los objetivos institucionales

- Durante el mes de abril, participé activamente en las actividades programadas por la
Subsecretaria, brindando apoyo técnico y operativo para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, en el marco del componente de Proteccion y Bienestar Animal en el Valle. ‘
En este contexto, acompaii€ y apoy¢ la capacitacion a inspectores de Policia del Valle del
Cauca, actuando como enlace directo con los organizadores para facilitar la coordinacion de
requerimientos, la organizacion de los espacios y el adecuado desarrollo de la jornada. De
igual manera, hice presencia en la rendicion de cuentas de la Gobernadora y en la entrega de
iInsumos a juntas defensoras de animales, contribuyendo al fortalecimiento de la presencia

institucional, la articulacion con los actores involucrados y el desarrollo ordenado y efectivo
de las actividades programadas por la Subsecretaria.
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6. Segquir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

- Segui las directrices impartidas por el supervisor, orientando mis acciones al cumplimiento
de los objetivos establecidos por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, en
coherencia con las metas institucionales y en el marco del componente de Proteccion y
Bienestar Animal en el Valle.

Como parte de este compromiso, participé en la reunion virtual dictada por la Subdireccion
Técnica de Trabajo en Equipo, un espacio que permitid fortalecer conocimientos, alinear
procesos y promover buenas practicas para el desarrollo eficiente de las funciones asignadas.
Esta participacion contribuy6 al mejoramiento continuo de la gestion. favoreciendo el trabajo
articulado y el cumplimiento de los lineamientos institucionales.

4 JOSE SAMDOVAL [Mresersar)
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